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Filantropi Vakfi



i Vakfi | Biz

Biz, bir filantropi vakfiyiz.

Toplumsal fayda ve surdurulebilir bir gelecek icin kalici ve kapsayici cozumlere odakl bir
“stratejik bagisciyiz”.

Amacimiz, toplumsal fayda ve refah igin fikir-tohum asamasindaki sosyal girisim projelerine
destek olmak, surdurulebilir etki yaratmak.




Misyonumuz

Kapa3|te Gelistirmek
Bilgi paylagimi

« Egitim

« Teknik Destek

* Mentorluk

- Yaratici Fonlama

« Etki Raporlama

Kurumsal Filantropi
Ekosistemi’nde referans
noktasi olmak

Sosyal sorunlari cozmek
icin arastirma ve
inovasyona yatirim

yapmak ‘Sosyal Etki’ Yaratmak

Sosyal Girisimciligi
desteklemek | fonlamak

Kuresel hedefler ve
Surdurulebilir Kalkinma
icin ‘Savunuculuk’ ve
‘Farkindalik’ icin ¢calismak

Isbirligi ve Ortakhiklar
tesvik etmek




Degerlerimiz

v' Cevreye saygildir.

|y| ki Vakfi Ekibi v' Durust ve seffaftir.

_ Etik kodu savunur.
lyi ki Paydaslari Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ilkelerine baghdir.
lyi ki Gonulluleri

Birlikte yasama kulturune inanir, kulture cesitlilige saygi duyar.
Kaynaklarin sorumlu ve etik yonetimine oncelik verir.
= o~ e : : Kesintisiz ogrenir.

Iyl Ki Glrl§|mC|Ien Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda toplumsal faydayi gozetir.

AT SO SENEN



Odak Alanlarimiz

Akilli Akilli Egitimde Temiz Dongusel Yagsam
Tarim Sehirler Esitlik Enerj Ekonomi Bilim




Sosyal Girisimciler

 Fikir sahibi bireyler
 Erken asama sosyal girisimler
« Toplumsal fayda icin calisan Dernek ve Vakiflar

@ Projeler

#ivikilider Programi

lyi ki, sosyal girisim proje basvurularini her yil
web sitesinde aciklayip, degerlendirme
komitesi ve 1yi ki destekcileri ile birlite,
basvuruda yer alan analiz parametreleri
cercevesinde seffaf bir sekilde degerlendirir.
Secilen projelerin  etki raporlari  #iyiki
paydaslari ve destekcileriyle paylasilir.



«lyi ki Lider» Streci

Proje cagrisi

Her yil web sitemizde agik
cagri yoluyla duyurulan
sosyal girisimleri
desteklemek Uzere fon
yaratip etki yatirimi

yaplyoruz.

-

Uygunluk
degerlendirme

Proje ¢agrisina bagvurular,
degerlendirme komitesi ve

stratejik destekgilerimizle

paylasilir.

Secim sureci

Girigsimin deger Onerisiyle
beraber geceklesme ve
bdyume potansiyeli goz
onunde bulundurulurken
Birlesmis Milletler
Surdarulebilir Kalkinma
Amaclariyla paralelligi

onemsenir.

#iyikilider odul
toreni

Kazanan projelerine

odulleri verilir.

#Hiyikilider
destek programi

Onceden belirlenmis
araliklarda finansal hedefler
ve gorev hedefleri olgulur;

ciktilar izlenir.

Etki analizi
Raporlama

Ongorilen etkilerin
olustugu surdurulebilirlik
kriterlerine gore

degerlendirilir.



«lyi ki Lider» Destek Program

Liderlik

Kurumsal kapasite olusturmak,

potansiyelleri ortaya ¢ikarmak, >
secilen sosyal girisimcilere
ilham vermek ve yol gostermek
icin «lyi ki Mentorlari» goreve

hazir.

i s A

Networking Egitim Proje Oduli Mentorluk

«lyi ki» damisma kurulu, Bireysel ve fonksiyonel «lyi ki Vakfi», her yil odak «lyi ki Liderler», birbirlerinden

paydaslari, destekleyen > yetkinliklerin gelisimi igin «lyi alanlari ve Birlesmis Milletler > ve ayni deneyimi

kuruluslarin temsilcileri, ki Yetkinlik Akademisi» ‘Siirdiirilebilir Kalkinma yagayan/yagamlg akranlarindan

mentorlarimiz, etki ¢evrim ici egitim modulleri ile Hedefleri’ ile uyumlu, toplumsal ilham almak - karsilikli

yatirimcilari, sponsorlar, «lyi ki Liderlerin» yaninda. fayda &neren sosyal girisimler 8grenmek igin «Forumy

yonetim ekibi ve sosyal arasindan segilen «lyi ki olusturabilir veya bu forumlara

girisimcilik ekosistemi el ele.

Liderleri» farkh kategorilerde katilabilirler

odullendiriyor.



Yonetim EKkibi

Flsun Kuran Dr. Zeynep Ozgelik Yesim Seckin Engur Rutkay Sevil Demirsoy
Kurucu Kurumsal Yonetim Kaynak Geligtirme Egitim ve Ofis Koordinatoru
Direktoru Direktoru Degerlendirme

Direktoru



Danisma Kurulu Uyeleri

s

Deniz Ulke Aribogan

Elif Ertan Mehmet Sinan Kuran Murat Yesildere Itir Erhart



Cozum Ortaklarimiz

s Microsoft  pennett;

_ () digitopia ([;C,L‘S"[’()J
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Sponsorluk

Project




‘lyi Proje’
Sponsorluk
Programlar

Sosyal Girisimler

‘|y| F|k"" icin Destek ‘Iyl Sirket’

Programi

Birlikte, Kuruma Kurumsal Filantropi
Sponsorluk

zelProle félyj Lider’ \ Program

Tasarimi

Sosyal Girisimciler
icin Liderlik
Programi



Musterileri,

hissedarlari, ve

Sponsoriugun
1yI’ taraflari

calisanlari nezdinde
«lyi sirket»

itibar
Calisan Kurumsal

Gonullugu Vatandaslik

Sirket ici
Filantropi

ESG
Performansi

Kulturu
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http://www.iyikivakfi.org/
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